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PERAN BK KARIR UNTUK MEMPERSIAPKAN SDM YANG 

BERKUALITAS DALAM DUNIA KERJA 
 

Oleh:  

Alya Fallah Sofian, Fitri Yani, Suryani, Fahrurrozi, Eni Nuraini,  
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Abstrak. Tulisan ini membahas urgensi inovasi dan kebutuhan untuk meningkatkan kualitas 

SDM Indonesia dalam menghadapi persaingan global, serta perubahan peran sekolah dan 

tantangan kekurangan konselor dalam menyediakan layanan bimbingan karir yang optimal. 

Fokusnya adalah menggali peran bimbingan karir dalam mempersiapkan SDM Indonesia 

menghadapi tantangan global di masa depan. Metode yang digunakan adalah tinjauan literatur 

untuk menganalisis sumber-sumber relevan, dengan tujuan mendokumentasikan fakta, 

pendapat, serta klarifikasi definisi, dan mengintegrasikan pengetahuan guna mendukung tujuan 

penelitian. Diskusi meliputi definisi bimbingan karir, perannya dalam pemilihan karir dan 

adaptasi di lingkungan kerja, serta perbedaan antara konselor karier dan spesialis SDM dalam 

manajemen sumber daya manusia, yang secara keseluruhan bertujuan mengelola potensi 

individu demi pencapaian tujuan organisasi dan pribadi. 

Kata Kunci: Bimbingan konseling karir, kualitas sumber daya manusia, dan pekerjaan 

 

PENDAHULUAN 

Perkembangan dan kemajuan global yang 

terjadi di berbagai belahan dunia selalu 

erat kaitannya dengan inovasi. Fenomena 

ini mencerminkan peningkatan tingkat 

persaingan internasional, yang menuntut 

organisasi untuk tidak hanya beradaptasi 

tetapi juga terus berinovasi untuk tetap 

kompetitif di panggung global. Pada 

konteks ini, kemampuan untuk 

menghasilkan ide-ide baru dan 

memanfaatkan teknologi canggih 

menjadi faktor kunci yang menentukan 

kesuksesan dan keberlanjutan organisasi 

di era modern ini. Organisasi yang 

mampu bergerak cepat dan efektif dalam 

mengimplementasikan inovasi akan 

memiliki keunggulan kompetitif yang 

signifikan, memungkinkan mereka untuk 

tidak hanya bertahan tetapi juga 

berkembang dalam lingkungan yang terus 

berubah dan semakin kompleks. 

Indonesia saat ini sedang 

memasuki era Masyarakat Ekonomi 

ASEAN (MEA), yang mengharuskan 

peningkatan keterampilan dan 

keunggulan sumber daya manusia (SDM) 

Indonesia. Hal ini penting untuk 

meningkatkan daya saing Indonesia dan 

kontribusinya terhadap pembangunan 

nasional. Menurut data Bank Dunia tahun 

2018, dengan peringkat 87 dari 157 

negara dalam kualitas SDM, Indonesia 

perlu meningkatkan investasi dalam 

pendidikan, pelatihan, dan keterampilan 

untuk memperkuat daya saing, menarik 

investasi asing, menciptakan lapangan 

kerja, serta mendorong pertumbuhan 

ekonomi berkelanjutan dan inklusif 

melalui kolaborasi pemerintah, sektor 

swasta, dan masyarakat. 

Sementara itu, Business World 

mencatat bahwa daya saing SDM 

Indonesia pada tahun yang sama berada di 

peringkat 45 dari 63 negara yang 

dipantau. Ini menunjukkan bahwa 

Indonesia masih tertinggal dalam hal 

kualitas SDM jika dibandingkan dengan 
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negara-negara tetangga. Oleh karena itu, 

perlu terus dilakukan upaya 

meningkatkan kapasitas diri SDM agar 

mampu bersaing di kancah internasional. 

Terjadi pergeseran paradigma dalam 

bimbingan dan konseling yang diakui 

dengan pengesahan sebutan konselor oleh 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

Langkah tersebut memberikan legitimasi 

yang signifikan terhadap 

penyelenggaraan layanan bimbingan dan 

konseling sebagai bagian penting dari 

sistem pendidikan nasional. Pengakuan 

profesi konselor ini mendukung 

perubahan dalam pemahaman dan 

pendekatan bimbingan dan konseling. 

Fokus dalam pendidikan kini tidak hanya 

pada kegiatan mengajar yang 

menonjolkan peran guru saja, tetapi juga 

melibatkan konselor dan profesional 

lainnya dalam mengelola berbagai aspek 

perkembangan pembelajaran dengan 

metode yang lebih beragam. 

Sesuai dengan perluasan undang-

undang yang ada, sekolah kini dianggap 

sebagai tempat yang sangat penting untuk 

mengembangkan dan merealisasikan 

sumber daya manusia (SDM) yang 

unggul dan kompetitif. Pada lingkungan 

sekolah, siswa memperoleh pengetahuan 

akademis serta keterampilan hidup, nilai 

moral, dan etika yang membentuk 

karakter mereka. Melalui program 

pendidikan dan kegiatan ekstrakurikuler, 

sekolah berperan menanamkan semangat 

inovasi, kreativitas, dan jiwa 

kepemimpinan pada siswa, sehingga 

mempersiapkan generasi penerus bangsa 

yang cerdas secara intelektual dan 

memiliki keterampilan untuk menghadapi 

tantangan global. Peran sekolah dalam 

pengembangan SDM ini sangat krusial, 

karena di sinilah lahir individu-individu 

yang berkontribusi positif bagi kemajuan 

dan kesejahteraan bangsa, sesuai dengan 

tujuan dan perencanaan yang telah dibuat 

sekolah serta didukung kurikulum, 

metodologi, media pembelajaran, dan 

sumber daya lainnya. Periode remaja 

dianggap kritikal dalam pembentukan 

masa depan seseorang karena masa ini 

merupakan dasar yang akan menentukan 

keberhasilan atau kegagalan di masa 

mendatang. 

Selain itu, bimbingan karir 

merupakan aspek penting dalam 

bimbingan yang membantu individu 

menemukan pekerjaan yang tidak hanya 

cocok tetapi juga sesuai dengan minat 

atau passion mereka. Konseling karir 

bertujuan untuk membantu individu 

mengenal dan memahami diri mereka 

lebih dalam, mempelajari tentang dunia 

kerja, serta mengembangkan masa depan 

sesuai dengan kehidupan yang mereka 

inginkan. Proses ini melibatkan penilaian 

diri yang mendalam, pengenalan terhadap 

berbagai pilihan karir, dan 

pengembangan keterampilan yang 

diperlukan untuk mencapai tujuan karir 

tersebut. Banyak remaja mengalami 

kesulitan dalam membuat pilihan karir 

yang tepat dan sering kali merasa ragu 

sebelum menetapkan keputusan 

mengenai jalur karir mereka. Bimbingan 

karir yang efektif membantu remaja 

mengatasi keraguan dalam memilih jalur 

karir, meningkatkan kepercayaan diri, 

dan memungkinkan mereka 

merencanakan masa depan yang lebih 

stabil dan sukses. 

Salah satu tantangan utama yang 

dihadapi saat ini adalah kekurangan 

sumber daya manusia (SDM) yang 

berkualitas dan berjumlah cukup untuk 

mengoperasikan berbagai instansi. Pada 

konteks bimbingan karir, meskipun 

banyak konselor profesional telah 

berkontribusi memberikan layanan, 

jumlah konselor masih terbatas, terutama 

di lingkungan sekolah. Akibatnya, 

pelaksanaan program bimbingan karir 

tidak berjalan secara optimal, sehingga 

banyak siswa lulusan SMA/SMK masih 

merasa bimbang dalam menentukan 

pilihan karir atau langkah selanjutnya 

yang harus diambil dalam kehidupan 
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kerja mereka. Permasalahan ini 

mendorong peneliti untuk mengkaji peran 

bimbingan karir dalam mempersiapkan 

SDM berkualitas untuk memasuki dunia 

kerja. 

 

KAJIAN PUSTAKA 

Menurut Winkel (2004), bimbingan karir 

adalah proses bimbingan dan konseling 

yang bertujuan membantu individu 

memilih bidang pekerjaan atau posisi 

yang sesuai, serta mempersiapkan mereka 

menghadapi tanggung jawab dan tuntutan 

pekerjaan tersebut. Bimbingan karir juga 

berperan dalam membantu individu 

menyesuaikan diri dengan lingkungan 

kerja yang baru, sehingga mereka dapat 

beradaptasi dengan baik dan mencapai 

kesuksesan dalam karir mereka. 

Berdasarkan definisi ini, 

bimbingan karir (BK) merupakan bantuan 

dari pembimbing kepada siswa untuk 

mengatasi berbagai masalah terkait karir, 

termasuk memilih bidang pekerjaan, 

persiapan terhadap tuntutan pekerjaan, 

dan adaptasi dengan lingkungan kerja 

baru. Bimbingan karir membantu 

individu dalam memahami dan menerima 

diri mereka, serta beradaptasi dengan 

dunia kerja. Aspek penting dari 

bimbingan karir meliputi pemahaman, 

penerimaan, dan adaptasi terhadap diri 

dan dunia kerja, serta penyelesaian 

masalah karir. Pada tingkat sekolah 

menengah atas, kebutuhan akan 

bimbingan karir menjadi semakin penting 

dan esensial, terutama ketika dikaitkan 

dengan apa yang dipelajari atau tidak 

dipelajari siswa tentang kehidupan, 

pencarian kebahagiaan, dan tujuan hidup 

di masa depan. Bimbingan karir pada 

tingkat ini membantu siswa mengarahkan 

diri mereka menuju masa depan yang 

lebih terencana dan bermakna. 

Dalam konteks manajemen 

sumber daya manusia (SDM), terdapat 

perbedaan yang jelas antara peran 

konselor karir dan spesialis SDM. 

Konselor karir bekerja dengan klien 

selama periode perkembangan dan 

perubahan karir tertentu, seperti memilih 

profesi, transisi dari sekolah ke pasar 

tenaga kerja, atau dari satu pekerjaan ke 

pekerjaan lain. Intervensi yang mereka 

lakukan mencakup konseling tentang 

eksplorasi karir dan perancangan 

kehidupan, pengambilan keputusan, 

strategi penetapan tujuan, penilaian karir, 

transisi pekerjaan, dan pengembangan 

keterampilan kerja. 

Di sisi lain, spesialis SDM 

biasanya berfokus pada individu yang 

sudah bekerja, membantu mereka dalam 

membangun karir internal di dalam 

organisasi, mencapai rencana karir, 

melakukan tolok ukur keterampilan dan 

kompetensi, serta melakukan evaluasi 

kinerja. Meskipun ada beberapa tumpang 

tindih dalam praktik konselor karir dan 

profesional SDM, fokus utama mereka 

secara tradisional berbeda. Konselor karir 

terutama berkepentingan memberikan 

bantuan dan dukungan kepada individu, 

sedangkan profesional SDM lebih 

melayani kebutuhan organisasi. 

Namun, konseling karir dalam 

manajemen SDM dapat dilihat sebagai 

proses pengembangan yang 

mengoptimalkan penggunaan sumber 

daya individu untuk mencapai tujuan 

hidup mereka. Ini mencakup aktivitas 

yang bertujuan meningkatkan dan 

mengekspresikan kompetensi sosial dan 

profesional seseorang sepanjang hidup 

mereka. Dengan demikian, konseling 

karir tidak hanya membantu individu 

dalam membuat keputusan karir yang 

tepat tetapi juga mendukung 

pengembangan berkelanjutan dalam 

konteks profesional dan personal. 

Sumber daya manusia (SDM) 

adalah potensi individu yang dapat 

dimanfaatkan dalam berbagai aspek 

kehidupan, termasuk dalam dunia kerja 

dan organisasi. Potensi ini mencakup 

kemampuan, keterampilan, pengetahuan, 

dan pengalaman yang dimiliki oleh 

seseorang yang dapat dikembangkan dan 
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dioptimalkan untuk mencapai tujuan 

tertentu. SDM yang berkualitas tinggi 

menjadi aset penting bagi kemajuan dan 

keberhasilan suatu organisasi atau 

perusahaan. Dalam konteks organisasi, 

sumber daya manusia (SDM) adalah 

sekumpulan individu yang bekerja di 

dalam organisasi tersebut dan 

memberikan kontribusi terhadap 

pencapaian tujuan-tujuan organisasi. 

SDM mencakup semua karyawan, dari 

level manajemen hingga staf operasional, 

yang membawa beragam keterampilan, 

pengetahuan, dan pengalaman. 

Manajemen SDM bertanggung jawab 

untuk merekrut, mengembangkan, 

memotivasi, dan mempertahankan 

karyawan, serta memastikan mereka 

bekerja secara efektif dan efisien. SDM 

yang dikelola dengan baik dapat 

meningkatkan produktivitas, inovasi, dan 

daya saing organisasi. 

Menurut Hasibuan (2017), 

manajemen ini merupakan proses 

perencanaan, pengorganisasian, 

penggerakan, dan pengawasan sumber 

daya manusia untuk mencapai tujuan 

organisasi secara efektif dan efisien. 

Manajemen sumber daya manusia 

mencakup berbagai fungsi seperti 

rekrutmen, seleksi, pelatihan dan 

pengembangan, penilaian kinerja, 

kompensasi, dan hubungan karyawan. 

Tujuannya adalah untuk mengoptimalkan 

kontribusi karyawan terhadap organisasi, 

sambil memastikan kepuasan dan 

pengembangan pribadi mereka. 

Mangkunegara (2013) menyatakan 

bahwa manajemen sumber daya manusia 

adalah suatu perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan 

pengawasan terhadap pengadaan, 

pengembangan, pemberian balas jasa, 

pengintegrasian, pemeliharaan, dan 

pemisahan tenaga kerja dalam rangka 

mencapai tujuan organisasi. Manajemen 

SDM bertujuan untuk memastikan bahwa 

organisasi memiliki karyawan yang 

kompeten dan termotivasi, serta dapat 

mengelola dan mengembangkan mereka 

secara efektif untuk meningkatkan kinerja 

dan produktivitas organisasi. 

Berdasarkan beberapa definisi di 

atas, maka dapat disimpulkan bahwa 

sumber daya manusia (SDM) adalah 

potensi individu yang mencakup 

kemampuan, keterampilan, pengetahuan, 

dan pengalaman yang dapat 

dikembangkan untuk mencapai tujuan 

tertentu. Dalam konteks organisasi, SDM 

terdiri dari sekumpulan individu yang 

bekerja bersama untuk mencapai tujuan 

organisasi. Manajemen SDM mencakup 

proses perencanaan, pengorganisasian, 

penggerakan, dan pengawasan terhadap 

pengadaan, pengembangan, pemberian 

balas jasa, dan pemeliharaan karyawan. 

Tujuan utamanya adalah 

mengoptimalkan kontribusi karyawan 

terhadap organisasi, memastikan 

kepuasan dan pengembangan pribadi 

mereka, serta meningkatkan 

produktivitas, inovasi, dan daya saing 

organisasi. 

 

METODE PENELITIAN 

Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah literature review 

yang mengandalkan analisis terhadap 

berbagai sumber literatur yang relevan 

dengan topik penelitian. Penulisan 

literature review memerlukan teknik 

penulisan tertentu yang melibatkan 

pendokumentasian fakta-fakta dan 

pendapat-pendapat yang mendukung 

argumen atau temuan. Selain itu, 

penulisan juga melibatkan klarifikasi dari 

definisi-definisi yang digunakan dan 

konsistensi penggunaan istilah-istilah 

tersebut sepanjang kajian. Dengan 

menggunakan metode literature review, 

peneliti dapat menggali secara mendalam 

konsep-konsep dan temuan yang telah 

ada serta mengintegrasikan pengetahuan 

tersebut untuk mendukung tujuan 

penelitian mereka. Sumber data untuk 

tinjauan literatur ini berasal dari artikel-

artikel yang topiknya sesuai dengan fokus 
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penelitian. Data dikumpulkan dari 

internet menggunakan platform seperti 

Google Scholar dan ResearchGate, serta 

sumber literatur lain yang relevan.  

Proses pengumpulan data 

dilakukan secara sistematis, yang 

bertujuan untuk merumuskan masalah 

penelitian, mengumpulkan data yang 

relevan, menilai kelayakan dan keandalan 

data, serta menganalisis dan 

menginterpretasi informasi yang 

diperoleh. Hasil analisis kemudian 

diorganisir dan disajikan secara logis 

dalam laporan penelitian. Untuk 

memastikan relevansi sumber, peneliti 

mengidentifikasi jurnal-jurnal potensial 

melalui abstrak penelitian mereka. Jurnal 

yang memiliki kesesuaian topik dengan 

penelitian ini kemudian dipilih sebagai 

referensi utama dalam literature review. 

Ini memungkinkan penelitian ini untuk 

dibangun atas dasar pengetahuan yang 

solid dan terkini, sekaligus memastikan 

bahwa semua informasi yang digunakan 

adalah tepat dan relevan dengan topik 

yang diangkat. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Perencanaan karir atau bimbingan karir 

memainkan peran penting dalam 

membantu siswa mengatasi kebimbangan 

dalam memilih arah karir yang sesuai 

dengan minat dan bakat mereka. Melalui 

perencanaan karir, individu dapat 

merancang langkah-langkah masa depan 

mereka dengan lebih terarah, sehingga 

memiliki tujuan yang jelas. Meskipun 

perencanaan tidak menjamin bahwa 

semua akan berjalan sesuai rencana, 

memiliki panduan yang jelas dapat 

membantu siswa membuat keputusan 

yang lebih baik dan siap menghadapi 

berbagai kemungkinan dan tantangan di 

masa depan. 

Perencanaan karir 

memaksimalkan peluang karir dan 

membantu individu mengidentifikasi 

minat, bakat, keterampilan, motivasi, 

serta karakteristik yang mendukung 

pemilihan karir. Bagi remaja, terutama 

siswa SMA/SMK yang sering merasa 

labil dalam mengambil keputusan, 

bimbingan karir sangat penting. Siswa 

cenderung bingung dan stres saat memilih 

karir, sehingga bimbingan dari sekolah 

sangat diperlukan untuk membantu 

mereka menentukan arah karir yang tepat 

dan mengurangi kebingungan serta 

tekanan yang mereka rasakan. 

Sekolah perlu menyediakan 

wadah khusus untuk bimbingan karir agar 

siswa dapat mempersiapkan masa depan 

mereka dengan lebih baik. Bimbingan 

karir membantu siswa menemukan 

pekerjaan sesuai minat dan bakat mereka. 

Dengan pandangan karir yang jelas, 

keraguan berkurang dan motivasi siswa 

meningkat untuk mengembangkan 

potensi diri. Ini berdampak positif pada 

kualitas sumber daya manusia di 

Indonesia dan dapat mengurangi tingkat 

pengangguran. 

Karir mandiri melibatkan 

penciptaan, pemeliharaan, dan 

penggunaan sumber daya pribadi seperti 

penilaian diri terhadap keterampilan, 

minat, hobi, nilai, dan tujuan karir, untuk 

mencapai kesuksesan dalam karir. Dalam 

lingkungan kerja atau pendidikan, hal ini 

dapat dicapai melalui berbagai cara 

seperti pendampingan, umpan balik 

perkembangan, atau lokakarya karir. 

Proses ini menjadikan hubungan 

manajemen karir antara individu dan 

praktisi karir atau antara karyawan dan 

pemberi kerja sebagai 'tanggung jawab 

bersama'. Ini berarti bahwa baik individu 

maupun organisasi perlu berperan aktif 

dalam mengelola dan mengembangkan 

karir, sehingga tercipta sinergi yang 

menguntungkan kedua belah pihak. 

Ada dua komponen penting untuk 

mencapai sinergi tersebut: pertama, harus 

ada harapan bahwa penerima bimbingan 

karir akan bertanggung jawab mengelola 

karirnya sendiri; dan kedua, organisasi 

harus memberikan dukungan 

pengembangan karir yang terintegrasi ke 
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dalam budaya organisasi. Individu perlu 

mengeksplorasi dan menyadari sumber 

daya mereka, mempelajari diri sendiri, 

dan menciptakan jalur karir mereka 

sendiri, yang mungkin tidak terbatas pada 

satu organisasi saja. 

Individu diharapkan mengambil 

inisiatif untuk mencari sumber daya yang 

dapat membantu pengembangan karir 

mereka sesuai dengan jalur karir pribadi 

yang mereka pilih. Sumber daya manusia 

dan potensinya bersifat adaptif dan 

kontekstual, yang berarti cara sumber 

daya ini diekspresikan, berkembang, dan 

direalisasikan bergantung pada keadaan 

kehidupan yang membentuknya. Oleh 

karena itu, baik organisasi maupun 

individu harus berperan aktif dalam 

proses ini untuk mencapai hasil yang 

optimal. 

Pentingnya peran aktif individu 

dalam manajemen karir mandiri 

mencerminkan bahwa kesuksesan karir 

tidak hanya bergantung pada dukungan 

eksternal, tetapi juga pada kemampuan 

individu untuk mengidentifikasi dan 

memanfaatkan peluang yang ada. Ini 

melibatkan pengembangan keterampilan 

seperti kemampuan adaptasi, 

keterampilan komunikasi, dan 

kemampuan untuk terus belajar dan 

berkembang sesuai dengan perubahan 

lingkungan kerja. Organisasi yang 

mendukung pengembangan karir mandiri 

akan menciptakan lingkungan yang 

mendorong inovasi, kreativitas, dan 

keterlibatan karyawan, yang pada 

gilirannya meningkatkan produktivitas 

dan kepuasan kerja. Karir mandiri 

memberikan keuntungan bagi individu 

dan organisasi melalui pencapaian tujuan, 

peningkatan kinerja, dan loyalitas 

karyawan, yang dapat dicapai dengan 

kesadaran dan komitmen dari kedua belah 

pihak untuk pengembangan karir yang 

lebih efektif. 

Bimbingan dan Konseling (BK) 

atau struktur organisasi serupa yang 

menyediakan wadah khusus sangat 

penting bagi siswa dalam menangani 

masalah karir. Selain itu, melakukan 

kontrol rutin terhadap perkembangan 

siswa terkait kebingungan terhadap karir 

juga merupakan langkah yang penting. 

Hal ini membantu sekolah untuk 

memonitor dan mengukur efektivitas 

program bimbingan karir yang 

disediakan. Memantau perkembangan 

siswa secara rutin memungkinkan 

sekolah mendeteksi perubahan signifikan 

dalam tingkat kebingungan siswa terkait 

karir, apakah menurun, tetap, atau 

meningkat. Langkah ini memberi 

kesempatan bagi sekolah untuk 

melakukan perbaikan atau penyesuaian 

yang diperlukan agar program bimbingan 

karir lebih efektif dan bermanfaat bagi 

siswa. Alhasil, siswa merasa didukung 

dan dihargai, serta lebih termotivasi untuk 

memanfaatkan layanan konsultasi atau 

bimbingan yang disediakan oleh sekolah.  

Seminar atau program yang 

memberikan pengetahuan tentang dunia 

kerja dari berbagai profesi dapat menjadi 

pendekatan yang sangat efektif. Kegiatan 

semacam ini memberi siswa kesempatan 

belajar langsung dari narasumber 

berpengalaman di berbagai bidang. Siswa 

dapat bertanya mengenai pilihan karir 

mereka berdasarkan wawasan dan 

pengetahuan praktis para narasumber. 

Selain itu, acara ini membuka peluang 

bagi siswa untuk memahami tantangan 

dalam dunia kerja dan mencari solusi 

yang tepat. Program ini tidak hanya 

memperluas wawasan mereka tentang 

profesi dan peluang karir, tetapi juga 

membantu siswa mempersiapkan diri 

lebih baik untuk menghadapi dunia kerja 

di masa depan. 

Sebuah aspek yang semakin 

krusial dalam membentuk profil 

profesional seorang konselor karier 

adalah fokus pada pentingnya karier. 

Konselor karier saat ini harus memiliki 

keahlian yang luas dalam menyelesaikan 

berbagai masalah karier yang kompleks. 

Mereka perlu memiliki kemampuan 
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umum seperti empati, komunikasi yang 

efektif, serta keterampilan mendengarkan 

yang baik. Fleksibilitas, toleransi, 

kepatuhan terhadap etika profesional, 

pemahaman budaya, penguasaan alat-alat 

online dalam konseling karier, 

kenyamanan dalam bekerja, dan 

kesadaran diri juga merupakan aspek 

penting bagi konselor karier modern. 

Konselor karier berperan penting 

dalam membantu individu mengelola 

karier mereka, tidak hanya sebagai 

penolong yang membantu memahami 

situasi dan menemukan solusi, tetapi juga 

sebagai pendidik yang mengembangkan 

keterampilan manajemen karier vital 

untuk pertumbuhan profesional. Sebagai 

ahli evaluasi karier, konselor memberikan 

informasi relevan untuk membantu 

masyarakat memahami diri mereka 

dengan lebih baik, dan sebagai manajer 

layanan karier, mereka bertanggung 

jawab untuk menyediakan layanan 

berkualitas kepada individu yang 

memerlukan bimbingan. Selama 

memberikan layanan, konselor karier 

harus mampu menggabungkan berbagai 

peran sesuai kebutuhan unik klien, mulai 

dari saran dasar hingga nasihat 

mendalam, serta layanan khusus terkait 

tantangan karier, manajemen, riset, dan 

pengembangan karier yang kompleks. 

Konselor karier menjadi pilar penting 

dalam membantu individu meraih 

kesuksesan dan memaksimalkan potensi 

di dunia kerja. 

 

KESIMPULAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji 

peran bimbingan karir dalam 

mempersiapkan sumber daya manusia 

(SDM) berkualitas yang siap memasuki 

dunia kerja dan berkontribusi dalam 

meningkatkan daya saing Indonesia di era 

global, terutama di tengah tuntutan 

Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA). 

Pertanyaan utama yang ingin dijawab 

adalah bagaimana bimbingan karir dapat 

membantu siswa mengatasi kebimbangan 

dalam memilih karir dan mempersiapkan 

diri menghadapi berbagai tantangan 

profesional yang semakin kompleks. 

Berdasarkan analisis literatur, 

kesimpulan penelitian menunjukkan 

bahwa bimbingan karir di sekolah 

memiliki peran signifikan dalam 

membantu siswa merencanakan dan 

memahami pilihan karir yang sesuai 

dengan minat dan bakat mereka. 

Bimbingan ini memberikan arah yang 

jelas bagi siswa untuk mengenali dan 

mengembangkan keterampilan serta 

karakteristik yang relevan dengan 

kebutuhan pasar kerja, yang pada 

gilirannya meningkatkan motivasi dan 

kesiapan mereka untuk menghadapi dunia 

kerja. Selain itu, program bimbingan karir 

yang efektif dapat mengurangi 

kebingungan dan stres dalam 

pengambilan keputusan karir, sehingga 

berkontribusi pada penurunan angka 

pengangguran dan peningkatan kualitas 

SDM Indonesia. Di sisi lain, konsep karir 

mandiri juga perlu diperhatikan sebagai 

upaya untuk mengembangkan kesadaran 

diri dan kemandirian siswa dalam 

memetakan tujuan karir mereka secara 

berkelanjutan, baik di lingkungan 

pendidikan maupun dunia kerja.  
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